FURDPSKA LINiA

oL

ZAMESTNANOST
A SOCIALNA INKLUZIA

DOHODA

o poskytnuti prispevku na aktivaénii ¢innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec
podPa § 52 zikona ¢. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych

uzatvoreni medzi

zakonov v zneni neskor$ich predpisov

¢. 101/§ 52/2011/NP V-2

Urad price, socidlnych veci a rodiny KoSice

Adresa:

V zastUpeni:

1CO:

Bankové spojenie:
C. udtu:

DIC:

Stani¢né nam. 9, 042 11 KoSice

Mgr. Beatou Horvithovou, riaditePkou
35 556 757

Statna pokladnica

7000147522/8180

202 177 4417

(dalej len ,iirad PSVR «)

a

Obec

Adresa :
Zastipena :

ICO:

Bankové spojenie:
¢. Uctu :

DIC :

NiZna Mysl’a

Obchodna 104, NiZnd Mysla
Pudovitom Gregom, starostom
00324493

Dexia banka Slovensko
0438932005

2021244885

(dalej len ,, obec* a spolu s tradom PSVR d'alej len ,,ti¢astnici dohody*)

Clinok I
Predmet dohody

1. Predmetom dohody je uiprava prdv a povinnosti t¢astnikov dohody pri zabezpeteni realizacie
aktivalnej ¢innosti formou mensich obecnych sluZieb pre obec podPa § 52 zikona &. 5/2004
Z. z. o sluzbich zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich
predpisov (dalej len ,,zékon o sluzbach zamestnanosti*)

V zmysle

Operagného programu zamestnanost’ a socialna inkltizia

Prioritna os €. 1 — Podpora rastu zamestnanosti

Opatrenie €. 1.1.- Podpora programov v oblasti podpory zamestnanosti a rie$enia
nezamestnanosti a dlhodobej nezamestnanosti



Clanok IT
Uéel dohody

Utelom dohody je poskytnutie prispevku na aktiva®na ginnost’ formou mengich obecnych sluzieb.

Obec berie na vedomie, #e finanény prispevok, a to aj kazda jeho gast’, je verejnym prostriedkom
Slovenskej republiky podla osobitného predpisu (§ 2 pism. a zékona &. 523/2004 Z.z. o rozpoltovych
pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni niektorych zékonov). Nenéavratny finanény prispevok
pozostiva z prispevku zo 3titneho rozpoltu SR a z prispevku z Eurdpskeho socidlneho fondu {ESF)
v pomere 15% : 85%. Na pouZitie tychto prostriedkov, kontrolu pouZitia tychto prostriedkov a
vymahanie ich neopravneného pouZitia sa vzfahuje rezim upraveny v osobitnych predpisoch (zékon C.
25/2006 Z. z. o verejnom obstardvani a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskor3ich
predpisov, zakon NR SR &. 502/2001 o finanénej kontrole a vniitornom audite a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov, zékon &. 523/2004 Z. z. o rozpoStovych pravidiach verejnej spravy aozmene
a doplneni niektorych zékonov). Obec suCasne berie na vedomie, ze podpisom tejto dohody sa stava
shéasfou systému finanéného riadenia Strukturdlnych fondov a zavizuje sa ako prijimatel’ pomoci
dodrziavat’ pravidla opravnenosti vydavkov (Priloha &.1 k tejto dohode).

Obec si je vedom4, Ze za zdvazné porudenie tejto dohody sa bude povaZovat aj poruienie finantnej
discipliny podl'a § 31 zakona &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a
doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich prepisov.

Clanok I
Préiva a povinnosti iradu PSVR

Urad PSVR sa zaviizuje:

I

Poskytovat' obci pisomne alebo elektronicky raz za mesiac, najneskor do 20. diia nasledujiceho
kalendameho mesiaca, na uéely organizovania mensich obecnych sluzieb ndaje o uchadzaoch
o zamestnanie (dalej len ,,UoZ*), ktori majii v obei trvaly pobyt a ktori sit dlhodobo evidovani UoZ
v zmysle § 8 ods.1 pism. c) zakona o sluzbach zamestnanosti a zaroveii st poberatePmi davky v hmotnej
nidzi a prispevkov k davke v hmotnej nidzi podla § 52 ods. 1 a ods. 4 pism. ) zdkona o sluzbach
zamestnanosti.

Zabezpetit' vyber vhodnych UoZ, ktori maji trvaly pobyt v obci, resp. prechodny pobyt v obci, ktora
organizuje vykonévanie aktivainej ¢innosti formou men&ich obecnych sluZieb v zmysle tejto dohody.

Poskytnit’ obei prispevok podl'a § 52 ods. 5,6 a 7 zakona o sluzbich zamestnanosti na dhradu asti
ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim menSich obecnych sluzieb pre obec najviac vo vyike
907,20 € a prispevok na iihradu asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje mensie
obecné sluzby, ak ma takého zamestnanca najviac vo vyske 727,20 €

spolu najviac vo vySke 1.634,40 - €

slovom: Tisicest’stotridsat’$tyri Eur tridsat’Styri eurocentov

Pri stanoveni celkovej vysky prispevku podla bodu 3 zohladnit dohodnuty tyZdenny rozsah
vykonévania mengich obecnych sluZieb (ak bude menej ako 20 hodin, do celkovej vysky prispevku sa
zapotitava len pomernd &ast prispevku), termin zadatia vykondvania menSich obecnych sluzieb,
dohodnuty poget UoZ uvedeny v &l IV bod 2, ako aj celkovy polet UoZ, ktori vykonavaji, resp.
vykonavali mensie obecné sluzby v obci. Po zohl'adneni tychto skutodnosti poskytmit’ obei mesaéne
prispevok za 1 UoZ vykonavajiiceho men3ie obecné sluzby v $truktiire: prispevok na Ghradu asti
nakladov, ktoré sitvisia s vykonavanim men3ich obecnych sluZieb pre obec najviac vo vySke 25,20 €
a prispevok na tthradu &asti celkovej ceny price zamestnanca, ktory organizuje menSie obecné sluzby,
najviac vo vyske 20,20 €, spolu mesaéne za 1 UoZ, najviac vo vyske 45,40 €

Poskytniit” obci prispevok v plnej vyske podla bodu 4 tohto &lanku v pripade, Ze termin zalatia
aktivaénej innosti UoZ je od 1. diia do 15. dfia v kalendamom mesiaci. PoskytnGt’ obci prispevok
v poloviénej vygke zo stanovenej plnej vysky v pripade, Ze termin zadatia aktivagnej ¢innosti UoZ je od
16. dita do konca kalenddrneho mesiaca.



6. Poskytniit obci prispevok v plnej vySke podla bodu 4 tohto &lanku ak UoZ odpracuje pocas
kalendarneho mesiaca viac ako dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného asu. Poskytnit obci
prispevok v poloviénej vyike podl'a bodu 4 tohto ¢lanku, ak UoZ odpracuje potas kalendarneho mesiaca
prave dvojnasobok dohodnutého tyzdenného pracovného &asu, resp. menej ako dvojnisobok tyzdenného
pracovného Casu.

7. Poskytnif obci mesaéne prispevok za UoZ, ktori vykonavali aktivaéni Cinnost’ v prisluSnom
kalendarnom mesiaci, vo vyske zodpovedajucej skutofnostiam podla bodu 4, 5, 6 a skutotne
vynaloZenym a preukdzanym vydavkom.

8. Poukazovat obci poias doby organizovania aktivaénej Einnosti mesalne prispevok na G¢et, najneskor do
30 kalendarnych dni odo diia predlozenia vietkych dohodnutych dokladov. V pripade, ak Grad PSVR
zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo ma opodstatnené pochybnosti o pravosti alebo
spravnosti predlozenych dokladov, lehota na vyplatenie finanéného prispevku podl'a predchadzajicej
vety neplynie, ato aZz do skongenia kontroly spravnosti a pravosti predlozenych dokladov, alebo do
odstranenia zistenych nezrovnalosti.

9. V pripade dévodného podozrenia, e konanim zamestnavatela doglo k nedodrzaniu podmienok tejto
dohody, a z uvedeného dévodu prebieha u zamestnavatel'a kontrola alebo iné konanie, je irad opravreny
pozastavif vyplacanie prispevku az do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

10. Vyplatit posledni splatku zcelkového dohodnutého prispevku po kompletnom predloZeni a
skontrolovani dohodnutych dokladov a po predloZeni Spravy o kvantifikovanom prinose organizovania
aktiva&nej ¢innosti oproti stavu pred jej zalatim, v salade so Zamerom organizovania aktivatnej €innosti
a v sulade s bodom 8.

11. Vratit obci originl dokladov predioZenych podla Cl. IV. bodu 10 tejto dohody do 30 kalendarnych dni
odo diia ich predloZenia, ak sa nedohodni inak.

12. Dorutif obci materialy zabezpetujiice publicitu spolufinancovania poskytnutych prispevkov
z prostriedkov ESF.

13. Subjekt verejnej spravy je povinny pri pouZivani verejnych prostriedkov zachovivat' hospodéarnost,
efektivnost’ a G&innost’ ich pouzitia.

Clanok IV
Priva a povinnosti obce

Obec sa zaviizuje:

1. Zabezpetit aktivatnu &innost’ formou mensich obecnych sluZieb pre obec tak, aby prace
vykonévané UoZ boli uréené na zlep3enie ekonomickych, socidlnych, kultirnych podmienok,
tvorbu, ochranu, udrZiavanie a zlepSovanie Zivotného prostredia obyvatel'ov obce, starostlivost’
o ochranu azachovanie kultirneho dedidstva, podporu vzdelédvania, rozvoj a poskytovanie
socidlnych sluzieb a d’alSich &innosti obce v socidlnej oblasti, rozvoj a ochranu duchovnych
a kultérnych hodnét, doplnkové vzdelavanie deti a mlddeZe a na rozvoj a podporu komunitne;j
¢innosti.



Zabezpetit' po dobu od 01.05.2011 do 31.10.2011 vykondvanie aktivaénej ¢innosti pre 6 UoZ
v Struktire:

Rozsah
Podet Lermin (tyzdenn
Druh vykondvanych préc podl'a § 52 ods. 2 zdkona KZAM |vykondvania
UoZ ¥ rozvrh
od/do
hodin)
osenie verejnych priestranstiev, &istenie verejnych priestranstiev, opravy
tidrZby, Eistenie obecnych rigolov, mal'ovanie obecného cintorina, &istenie 6 93 100 01.05.2011 - 20
ergjnych komunikécii a chodnikov, Gprava miestnej kormunikécie pri 31.10.2011
ontajnerovych domoch.

Zabezpetit dodrZiavanie denného rozvrhu zadiatku akonca vykonavania aktivagnej ¢innosti
UoZ v $truktire :

deil Pondelok Utorok Streda Stvriok Piatok

ukazovatel ‘od -do | od-do [od-do| od-do {od-do| od-do | od-do | od-do | od-do | od-do

kasové rozpitie
(v hodindch) 813 = 8-13 - 8-13 - 8—13

podet
garadenych UoZ 6 - 6 — 6 = 6

Koordinovat’ aktivani €innost' UoZ prostrednictvom 1 vlastného zamestnanca, ktory bude
organizovat’ aktivatnu &innost’ UoZ v rozsahu 20 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca a 0
zamestnancov prijatych na tento tidel do pracovného pomeru z radov UoZ, ktori buda
organizovat’ aktivaéni ¢innost’ UoZ v rozsahu 0 hodin tyZdenne na jedného zamestnanca. Ak
nastane skutoénost’, ktord ma za nasledok ukon&enie pracovného pomeru organizitora, je obec
povinna v spolupréci s tradom PSVR do 15 kalenddrnych dni od skondenia pracovného
pomeru urcit’ iného zamestnanca, ktory bude aktivaini &innost UoZ organizovat. Ak obec
neuréi (nezamestnd) organizdtora, je za organizovanie aktivadnej &innosti zodpovedny
Statutarny zastupca obce.

V pripade prijatia do zamestnania organizitora(ov) z radov UoZ, dorudit tradu PSVR
hodnovernii(€) képiu(e) pracovnej(ych) zmluvy(zmliv) najneskor do 15 kalenddrnych dni od
uzavretia pracovného pomeru.

V pripade poverenia vlastného zamestnanca(ov) organizovanim aktiva¢nej &innosti UoZ, zaslat’
tradu PSVR za tohto(tychto) zamestnanca(ov) hodnoverné képie pracovnych zmliv a dohdd o
zmene pracovnych podmienok k pracovnej zmluve, najneskér do 15 kalendérnych dni odo dfia
zalatia organizovania aktivagnej &innosti UoZ.

Viest denni evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zilastiiuja na aktivainej &innosti
a organizatorov aktivacnej éinnosti, s ich vlastnoruénym podpisom, ktorym potvrdzuji ucast’ na
vykonavani aktivatnej ¢innosti, resp. na jej organizovani. Obec uvedenu evidenciu uschoviva
a poskytuje ju na fyzickd kontrolu tiradu PSVR na zéklade vyzvania a v zmysle podmienok
stanovenych v tejto dohode.

Predkladat’ na zdklade dennej evidencie dochadzky UoZ a organizétora(ov) v dvoch
vyhotoveniach na urad PSVR mesaéne, najneskdr do 5 pracovnych dni po uplynuti prislusného
mesiaca, Evidencny list dochddzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajicich aktivacnii
cinnost’ a organizdtorov aktivacnej Cinnosti (Prilohy &.2aa 2b k tejto dohode).

Dohodnuty rozvrh vykonavania aktivadnej &innosti podla predloZeného denného rozvrhu
zatiatku a konca vykondvania aktivatnej &nnosti UoZ, je pre obec zdvizny s vynimkou ak
povinnost' UoZ odpracovat’ dohodnuty poget hodin pripadne na defi pracovného pokoja.
V pripade, ak na zdklade predloZeného denného rozvrhu md obec zdujem v od6vodnenych
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10.

1.

12.

13.

14.

pripadoch organizovat’ aktivaéné prace inak, napr. poéas dni pracovného pokoja alebo volna,
resp. vo vefernych hodinich alebo noénych hodindch, tito skutonost oznidmi obec Gradu
PSVR. Urad PSVR o uvedenej skutoénosti upovedomi UoZ. UoZ mdZe vykonavat' aktivaéni
¢innost’ aj vo ve€ernych a no¢nych hodinach, resp. v diloch pracovného pokoja a volna s tym,
ze v takychto pripadoch firad PSVR pozZaduje stihlas UoZ a uvedend skutoénost’ sa zapracuje do
dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu PSVR, najneskor do posledného diia kalendarneho mesiaca nasledujﬁc;ho po
skongeni kalendarneho mesiaca, v ktorom jej vydavky vznikli, v 2 vyhotoveniach Ziadost’
o tthradu platby (Priloha €. 3 k tejto dohode) a stiZasne s tym

a) podporné dokumenty - 1 origindl a 2 képie dokladov o pouZitych finanénych prostriedkoch
(faktory a doklady o zaplateni urazového poistenia, ndkupe osobnych ochrannych
pracovnych prostriedkov, pracovného ndradia ad'alSich suvisiacich opravnenych
vydavkoch), 1 original a 2 képie vypisu bankového i¢tu prijemcu alebo 1 original a 2 képie
potvrdenia banky o uskutoéneni prislusnej platby, v pripade platby v hotovosti vydavkovy
a prijmovy pokladni¢ny doklad a doklad z registraénej pokladne,

b) 2 vyhotovenia Eviden¢ny list doch4ddzky aodpracovanych hodin UoZ vykonavajtcich
aktivaéni Cinnost’ a organizatorov aktivaénej Cinnosti (Priloha &. 2a/2b tejto dohody),
potvrdeny podpisom $tatutdrneho zastupcu obce,

¢) vkaz k vypoctu prispevku na aktivacmi ¢innost’ za mesiac (Priloha ¢. 4 k tejto dohode),

d) vyplatni pasku alebo iny doklad, na zdklade ktorého je mozZna identifikacia vyplatene;
mzdy, kopie zamestndvatel'om potvrdenych mesaénych vykazov do socidlne] poistovne
amesanych vykazov do zdravotne] poistovne za zamestndvatela, 1 origindl a2 képie
vypisu bankového uétu prijemcu alebo 1 origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni
prisludnej platby.

Oznamit’ uradu PSVR nedodrZanie rozsahu hodin, neiucast, neskondenie alebo odmietnutie
vykondvania aktivacnej cinnosti UoZ bezodkladne, najneskér do 3 pracovnych dni od vzniku
jednej z uvedenych skutocnosti. (Priloha &. 5 k tejto dohode). Oznamit’ iradu PSVR najneskor
do 15 kalendarmych dni kazdi zmenu alebo ukondenie pracovného pomeru organizatora
(Priloha €. 6 k tejto dohode).

V pripade pred¢asného ukondenia vykondvania aktivaénej ¢innosti UoZ sa takéto uvolnené
miesto na aktivaéni ¢innost’ nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dogasnej préceneschopnosti
UoZ zaradeného na aktiva¢ni ¢innost’ nemdZe obec prijat’ na vykondvanie aktivaénej ¢innosti
iného UoZ. UoZ po ukonceni do€asnej pracovnej neschopnosti méZe vo vykonavani aktivaénej
¢innosti pokratovat’® v zmysle platnej dohody s uradom PSVaR, priéom doba vykondvania
aktivainej Cinnosti sa mu o dobu dogasnej PN nepredl?uje. Vykondvanie aktivaénej &innosti
UoZ sa kon¢i uplynutim dohodnutej doby, ak doasnd pracovna neschopnost’ tohto UoZ trva
dlhsie ako je dohodnuté doba vykonévania aktivaénej &innosti. Ako ospravedineni neigast UoZ
na vykondvani aktivacnej ¢innosti tirad PSVR akceptuje praceneschopnost’ alebo oetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia o$etrujiiceho lekdra a odévodnenu a neodkladnt
navstevu lekdra, pisomne potvrdent ofetrujiicim lekarom.

Poutit’ UoZ zaradenych do aktivaénej ¢innosti o povinnosti dodrZiavat’ predpisy na zaistenie
bezpetnosti a ochrany zdravia pri vykondvani mengich obecnych sluZieb pre obec spolu
s podpisanym prehldsenim UoZ o poudeni. Zabezpeéit' urazové poistenie UoZ zaradenych na
aktivadnu &innost’ a predlozit’ képiu zmluvy o Grazovom poisteni uradu PSVR.

PouZit’ finanény prispevok poskytovany dradom PSVR podla Cl. III bod 3 tejto dohody, len
v rozsahu a Strukture, ktora stvisi s organizovanim a priamym vykonavanim aktivaénej innosti
UoZ. Prispevok je mozné pouZit’ na ihradu opravnenych nakladov v zmysle § 52 ods. 5 zakona
o sluzbach  zamestnanosti, V stlade s pravidlami pre opravnenost’ vydavkov
spolufinancovanych z ESF si je obec vedoma osobitne tychto skutoZnosti, tykajicich sa
opréavnenosti vydavkov:



Vydavky je moZné povaZovat za opravnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v ramci pisomne dohodnutého obdobia realizicie
aktivaénej Cinnosti, priom za prvy defi realizdcie sa povazuje defi podpisania tejto dohody,

- st primerané, t. j. zodpovedaji cendm, beznym (obvyklym) na trhu v &ase ich vzniku,

- navzajom sa neprekryvaji,

- st podlozené Gétovnymi dokladmi v zmysle zakona 431/2002 Z. z. o ti¢tovnictve v zneni
neskor3ich predpisov, ktoré su riadne evidované v iétovnictve obce v silade s platnymi
vieobecne zaviznymi pravaymi predpismi,

- spliiaju podmienky hospodérnosti (minimalizécia vydavkov pre respektovani cielov zameru
aktivaénej Cinnosti), efektivnosti (maximalizdcia pomeru medzi vstupom a vystupom)
a icelnosti (nevyhnutnost’ pre realizéciu aktiva¢nej &innosti a priama vézba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi pravnymi predpismi SR a ES.

Pri posudzovani, ¢i vydavky na vhradu preukdzanych ndakladov suvisiacich s aktivacnou Ennostou
podla § 52 musi byt zrejmé, Ze nejde o technické zhodnotenie. Sticastou predlozenych dokladov pre
refunddciu uvedeného prispevku je aj forodokumentdcia, prip. aj sprava a posudok, Ze ide o opravu
a udrzbu (1. fotodokumentdcia aky bol pévodny stav pred opravouw/idribou a Jotodokumentdcia
aky stav je po oprave/iidribe). Opravami sa odsirariuje Giastocné fyzické opotrebenie alebo poskodenie
mafetku za ucelom uvedenia do predchddzajiceho alebo previdzkyschopného stavu. Udrdiavanim sa
spomaluje fyzické opotrebenie, predchddza sa jeho ndsledkom a odstranuji sa drobnejiie zavady.

15.

16.

17.

18.

19.

Prispevok nie je moZné pouZit' na investicie, kapitilové vydavky a technické zhodnotenie
majetku Ziadatela. Ziadatel pouzije prispevok v stlade s bodom 14 atymto bodom (15) a
kalkuléciou nékladov, ktord je siastou Zdmeru organizovania aktivacnej cinnosti a v stlade
so zdsadou preukdzatelnosti, hospodérnosti a efektivnosti vynakladania prostriedkov
z verejnych zdrojov! Za opravnené vydavky nie je moné povaZovat’;

a) uroky z dlhov,

b) vratn4 daii z pridanej hodnoty,

¢) vydavky bez priameho vzt'ahu k projektu,

d) vydavky, ktoré nie st v siilade s podmienkami poskytnutia prispevku podl'a zakona o
sluzbach zamestnanosti,

e) vydavky, ktoré st v predpisoch ESF uvedené ako neopravnené,

f) vydavky, ktoré nie si v uétovnictve jednoznatne oznadené ako vydavky stvisiace s
realizovanym projektom v stlade s vmitornym predpisom G&tovnej jednotky k vedeniu
uctovnictva,

g) vydavky na subdodavky, ktoré zvy3uji ndklady na realizaciu aktivacnej ¢innosti bez
pridania hodnoty,

h) vydavky, na ktoré uz boli poskytnuté finan&né prostriedky z verejnych zdrojov.

Obec, ktorej sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodarenie s nimi a je povinna
pri pouzivani zachovévat’ hospodarnost, efektivnost’ a Gginnost’ ich pouZitia v zmysle §19 ods.
3 zékona 523/2004 Z.z. orozpodtovych pravidlach verejnej spravy ao zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov.

Oznalit’ priestory obce (plagdtmi, samolepkami), informujtcimi o spolufinancovani aktivagnej
Cinnosti z prostriedkov ESF, ktoré obci dorugi irad PSVR. Oznaéenie ponechat po dobu trvania
aktivaénej éinnosti.

Uchovévat’ tito dohodu, vritane jej priloh adodatkov, ako i vietky doklady tykajuce sa
poskytnutého prispevku, najmenej 10 rokov od posledne; platby.

Umoznit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socialnych veci a rodiny Slovenske;
republiky, Ustredia price, socidlnych veci arodiny, tradu prace, socidlnych veci a rodiny
a d'alsim kontrolnym orgdnom nahliadnut’ do svojich t¢tovnych vykazov, bankovych vypisov
a d'alSich dokladov aumoZnit' vykon kontroly aauditu priebezne podas trvania zavizkov
vyplyvajucich ztejto dohody, ato aj do piatich rokov po ukondeni ich trvania. V pripade
neumozZnenia vykonu kontroly a auditu vznikd povinnost’ vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky
v plnej vyske.



Clinok V
Ukongéenie dohody

. Riadne ukon&enie tejto dohody nastane splnenim zavdzkov ucastnikov dohody a sidasne
uplynutim doby, na ktord bola dohoda uzatvorena.

. Dohodu moZno ukonéit’ na zdklade pisomnej dohody téastnikov dohody, pri€om opravnene
poskytnuté a éerpané plnenia za organizovanie aktivaénej ¢innosti UoZ poskytnuté obci do diia
u¢innosti ukonéenia dohody zostavaji tymto nedotknuté.

.V pripade vaZneho porusenia podmienok tejto dohody moze kaZdy z ucastnikov odstipit’ od
dohody. Priavne u¢inky odstipenia od dohody z dévodu vaZneho porusenia jej podmienok
nastavaji diiom dorufenia pisomného ozndmenia oprdvnenej strany o odstipeni od dohody
druhému téastnikovi.

. Za véZne porudenie podmienok tejto dohody zo strany obce sa povazuje najma:

a) porusenie Cl. IV bodov 1,2,3 a7 tejto dohody,

b) vykonavanie aktivagnej ¢innosti v rozpore so Zamerom organizovania aktivaénej ¢innosti,

¢) ak sa UoZ nezuastiiuje(d) aktivaénej Einnosti, pri¢om st vedeni v evidencii dochadzky,

d) ak obec pouziva veci a prostriedky oprdvnene zakiipené vramci realizacie aktivanej
¢innosti na iné ucely,

e) ak sa nevykonala praca podl'a dohody,

f) porulenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) aZ ¢) ak nie je moZné
dohodnat’ ich plnenie v dodato¢ne) iehote,

g) opakované porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az ¢),

h) poruSenie rozpo&tovej discipliny.

. Za vazne poru3enie tejto dohody zo strany tradu sa povaZzuje najmé porusenie ustanovent ¢&l. II1
bodov 3 az 8 tejto dohody.

. Ak déjde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je obec povinnd vratit’ dradu PSVR
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neoprivnene poskytnuté do 30 kalendarnych dni od
odstipenia na u&et &.u.: 7000147522 / 8180 . Obec sa zavizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho
ast’ v pripade platby poskytnutej omylom.

. Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nihradu $kody vzniknutej poruSenim dohody.

Clénok VI.
Vieobecné a zavereéné ustanovenia

. Zmeny a doplnenia tejto dohody moZno vykonat' pisomnym dodatkom k dohode, podpisanym
oboma tu&astnikmi dohody, na zédklade pisomného ndvrhu jednej zo zmluvnych stran.

. Prdvne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prisluSnymi pravnymi predpismi
plathymi v SR, ako aj platnymi prdvnymi predpismi Eurépskych spolocenstiev, ktoré maju
vzt'ah k zdvizkom Gastnikov tejto dohody.

.V rdmci zaradenia na aktivaénu ¢innost’ formou UoZ nevstupuje do pracovnopravneho vzt'ahu.
Z toho dévodu sa na jeho zaradenie na vykon v ramci aktivacnej Cinnosti nevzt'ahuji
ustanovenia Zakonnika prace, ¢o vSak neznamend, Ze podmienky vykondvania mensich
obecnych sluzieb pre UoZ budt vyrazne odlidné od obvyklych podmienok pre vykon pracovnej
¢innosti.

.V pripade nedodrZania zavizku podl'a Cl. IV bod 13, obec znasa nasledky pripadnych poistnych
udalosti.

. Urad PSVR nevyplati prispevok, ak obec nepredloZi doklady v lehote urenej v CL IV bod 8
a doklady v lehote uréenej v Cl. IV bod 10, ak sa u¢astnici dohody nedohodnu: inak.



Obec je povinna, v pripade neoprdvneného pouzitia poskytnutého prispevku zaplatit’, v silade
so zakonom &. 523/2004 Z. z. o rozpodtovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zakonov, pendle vo vyske 0,1 % zo sumy, v ktorej doslo k poruseniu finanénej
discipliny, za kazdy, aj zadaty, defi poruenia finan¢nej discipliny, do doby vratenia finan¢nych
prostriedkov, najviac do vyky tejto sumy.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznikd obci nirok na uhradenie ndkladu
v pripade, Ze v ramci plnenia podmienok dohody nepreukée okrem opravnenosti nakladu aj
jeho nevyhnutnost’, hospodarnost’ a efektivnost’.

Obec je povinnd na vyziadanie tradu PSVR preukézat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody,
umozfiovat’ vykon fyzickej kontroly a poskytovat tejto kontrole sudinnost, ato priebeZne po
celi dobu platnosti tejto dohody aZ do doby piatich rokov odo diia vyplatenia poslednej platby.

Obec sthlasi so zverejnenim udajov vyplyvajucich z dohody v rozsahu: nazov, sidlo, nazov
projektu, vyska nenavratného finanéného prispevku.

10. Této dohoda nadobtda platnost’ dilom jej podpisania oboma w&astnikmi dohody a u€innost’
diiom nasledujicom po dni jej zverejnenia.

11. Vzdjomnd komunikécia u¢astnikov dohody sivisiaca s touto dohodou si pre svoju zéaviznost’
vyZaduje pisomni formu, v rdmei ktorej su G&astnici povinni uvadzat’ &islo tejto dohody. Pre
vzdjomnu pisomnii komunikiciu budu ugastnici dohody pouzivat poStové adresy uvedené
v tejto dohode.

12. Ak sa akékol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v ddsledku jeho rozporu s pravnymi
predpismi SR a ES, nespdsobi to neplatnost celej dohody. Ugastnici sa v takom pripade
zavidzuji bezodkladne vzijomnym rokovanim nahradit’ neplatné ustanovenie novym platnym
ustanovenim tak, aby zostal zachovany uéel a obsah sledovany touto dohodou.

13. Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze obsah dohody je prejavom ich slobodnej vole, neuzavreli ju
v tiesni ani za zv143t’ nevyhodnych podmienok, pre&itali si ju a na znak sthlasu s jej obsahom ju
vlastnoru¢ne podpisali. Dohoda je vyhotovend v 4 (Styroch) rovnopisoch, z ktorych irad PSVR
obdrZi 3 (tri) rovnopisy a obec 1 (jeden) rovnopis.

V Kosiciach, diia 29.04.2011

URAD PRACE,
SOCIALNYCH VECH A RODINY KOSICE

Stanitné nimestis 9, 042 11 Knék;.gz

b

g
Lidovit'Grega\.' Mgr. Bedta Hokvathova
starosta riaditel’ka a vedica
sluzobného tiradu

UPSVaR Kofice

Prilohy k dohode:

¢. 1 Usmernenie RO &. 3/2007- aktualizicia v platnom znent, ktorym sa ustanovuju pravidld opraynenosti
vydavkov pre programové obdobie 2007-2013 preposlan4 mailom
&.2a/2b Evidenény list dochadzky a odpracovanych hodin UoZ vykondvajtcich aktiva&nii éinnost’
a organizitorov aktivacnej &innosti
3 Ziadost o tihradu platby
4 Vykaz k vypottu vyiky prispevku na aktivani dinnost
5 Oznémenie o neidasti UoZ na vykonédvani aktivagnej &innosti
6

¢
&.
¢.
€. 6 Ozndmenie o ukon&eni pracovného pomeru organizitora



