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¢. 196/§ 51/2011 ASOCUINA K2
o zabezpeéeni podmienok vykonavania
absolventskej praxe evidovaného uchadza¢a o zamestnanie
absolventa skoly

uzatvorena podla ustanovenia § 51 zakona Nérodnej rady Slovenskej republiky ¢. 5/2004
7. 7. o sluzbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zakonov v zneni neskorsich
predpisov, vyhlasky MPSVR SR ¢. 44/2004 Z. z. v zneni neskorsich predpisov a § 51 Obgianskeho
zakonnika &. 40/1964 Zb. v zneni neskorsich predpisov (d’alej len ,,dohoda‘)

Clanok L.
Uc¢astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kosice
Sidlo: Stani¢né namestie &. 9, 042 11 KoSice
zastpeny riaditelkou a vedicou sluZobného tradu: Mgr. Beita Horvathova
ICO: 40913562
bankové spojenie: Statna pokladnica &islo Ggtu: 7000147522/8180
(dalej len ,,arad PSVR”)

a

zamestnavatel’

Obec NiZnd Mysla

so sidlom / s miestom podnikania: Obchodnd 104, 044 15 Niznd Mysla
zastupeny starostom: Ludovit Grega

ICO: 00324493 DIC: 2021244885

SK NACE Rev. 2: 84.11.0

bankové spojenie: Dexia banka Slovensko a.s.  &islo ugtu: 0438932005/5600
(d’alej len ,,zamestnavatel* a spolu s iradom PSVR d'alej len ,,u¢astnici dohody*)

uzatvaraju

v nadvéznosti na § 51 zdkona Narodnej rady Slovenskej republiky . 5/2004 Z. z. o sluzbach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskor3ich predpisov (d’alej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti”) tito dohodu.

Clanok IL
Predmet dohody

1. Predmetom tejto dohody je iprava prav a povinnostf i¢astnikov dohody pri zabezpe&eni a vykonévani absolventskej
praxe, ktoré je financovana z finanénych prostriedkov Eurépskeho socidlneho fondu a 3tatneho rozpoctu Slovenskej
republiky, pre absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, u zamestnavatela na
stanovenom druhu pracovného miesta za uU&elom ziskania praktickych skusenosti zodpovedajucich jeho
dosiahnutému stupiiu vzdelania, ktoré roziria jeho moZnosti uplatnenia sa na trhu préce.

2. Za absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, sa na ucely vykonavania absolventskej praxe
povazuje, v zmysle § 51 ods. 2 zikona o sluzbach zamestnanosti, znevyhodneny uchédza& o zamestnanie mladsi
ako 25 rokov veku, ktory skonil sustavnu pripravu na povolanie v dennej forme 3tadia pred menej ako dvomi
rokmi a neziskal svoje prvé platené zamestnanie a ka?dy uchidza¢ o zamestnanie mlad3i ako 25 rokov veku bez
ohfadu na to, & skoniil sustavni pripravu na povolanie abez ohladu na to, ¢ ziskal pravidelne platené
zamestnanie.



Clanok I1L.
Prava a povinnosti iradu PSVR

1. Urad PSVR sa zavizuje predloZit zamestnivatelovi menny zoznam absolventov 3kél, vedenych v evidencii
uchadzatov o zamestnanie, ktori budi vykonavat' absolventskii prax podra tejto dohody, obsahujici Specifikaciu
pracovnych miest na vykonévanie absolventskej praxe uchidzatov o zamestnanie. Menny zoznam je prilohou
a neoddelitelnou si&ast'ou tejto dohody.

2. Urad PSVR posudzuje vaznost dévodov preruSenia vykonavania absolventskej praxe zo zdravotnych dévodov,
rodinnych dévodov alebo osobnych dévodov.

3. Urad PSVR povaZuje za ospravedlnené prekazky zapotitané do doby trvania absolventskej praxe najmai:
a) dobu dotasnej pracovnej neschopnosti,
b) dobu o3etrovania &lena rodiny,
¢) vazne zdravotné, rodinné alebo osobné dovody, ktorych vaznost’ posudil.

4. Urad PSVR moZe , v pripade predéasného ukondenia vykondvania absolventskej praxe, preobsadit’ pracovné
miesto vykondvania absolventskej praxe inym absolventom Zkoly. Dohodnutd doba vykonavania absolventskej
praxe sa jej preobsadzovanim neprediZuje.

5. Pri preobsadzovani miesta na vykonavanie absolventskej praxe trad PSVR uzatvori dohodu s inym absolventom
$koly, vedenym v evidencii uchiddzatov o zamestnanie.

Clanok 1V.
Prava a povinnosti zamestnavatel’a

1. Zamestnavatel sa zavizuje, %e zabezpedi vykondvanie absolventskej praxe pre absolventa Zkoly, vedeného
v evidencii uchidzadov o zamestnanie, podPa priloZeného menného zoznamu v tyzdennom pracovnom Case 20
hodin tyZdenne.

2. Zamestndvatel sa pre vykonavanie dohodnutej absolventskej praxe absolventa 3koly, vedencho v evidencii
uchadza&ov o zamestnanie zavidzuje, Ze :

a) vytvori primerané podmienky zabezpetujice riadne a bezpetné vykonavanie absolventskej praxe, najmd
poskytnutim potrebnych zdkladnych prostriedkov, materidlu, néradia a osobnych ochrannych a pracovnych
pombcok, ako i vieobecne Standardnych pracovnych podmienok pre vykonévanie absolventske;j praxe,

b) oboznami absolventa ¥koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, so v3eobecne zdviznymi
pravnymi predpismi, vnitornymi predpismi a predpismi na zaistenie bezpednosti, ochrany zdravia
pri vykonavani absolventskej praxe a ochrany pred poZiarmi s vypracovanim zaznamov najneskdr v dei
nastupu na vykondvanie absolventskej praxe.

3. Zamestnavatel sa zavizuje, e urdi zadiatok arozsah vykondvania absolventskej praxe a bude zadéavat' alohy
absolventovi ¥koly v ramci ¥pecifikdcie pracovného miesta a uré{ druh a spésob ziskavania praktickych skusenosti
potas vykonavanie absolventskej praxe (vdzba na SK NACE Rev. 2 a KZAM), ktoré st uvedené v prilohe tejto
dohody a tvoria jej neoddelitelnii sigast’.

4. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze prideli absolventovi 3koly, vedenému v evidencii uchadzacov o zamestnanie,
fyzickit osobu pod vedenim ktorej bude absolvent Skoly vykonévat absolventsku prax. Fyzickd osoba, ktord bude
povinna pomahat’ absolventovi 8koly pri plnenf zverenych povinnosti.

5. Zamestnavatel sa zavizuje, 2¢ bude viest na pracovisku (miesto vykonu absolventskej praxe) evidenciu dochadzky
absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie, ktora je podkladom na vyplatenie pau$élneho
prispevku pocas vykondvania absolventskej praxe a predkladat’ ju iradu PSVR mesa¢ne do 3 pracovaych dni po
uplynuti kalenddrneho mesiaca. Evidencia dochédzky, ako podporny doklad suvisiaci s prislu$nym Narodnym
projektom, musi byt oznatené logom Eurépskeho socidlneho fondu, logom Operaéného programu Zamestnanost
a soci4lna inklnzia, &slom Narodného projektu a kédom ITMS. Zamestnéavatel’ zarovei zabezpeti, aby v evidencii
dochadzky bolo vyznakené kazdé preruSenie vykonu absolventskej praxe absolventom a miesto kde sa absolvent
potas preruSenia absolventskej praxe nachadza.



6. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznami iradu PSVR netast’ absolventa $koly, vedeného v evidencii uchadzacov
o zamestnanie na vykondvani absolventskej praxe, akoaj predtasné skon&enie vykonavania absolventskej praxe,
najneskdr do 2 pracovnych dni od vzniku tychto skutoZnosti.

7. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze okrem poskytnutia volna v rozsahu 10 pracovnych dnf (najskor po uplynuti 2
mesiacov vykondvania absolventskej praxe), ospravedlni nepritomnost  absolventa 3koly, vedeného
v evidencii uchddzatov o zamestnanie, z dévodu jeho preukédzanej dogasnej praceneschopnosti alebo
o¥etrovania ¢&lena rodiny a za d’aldie dni jeho nepritomnosti (napr. véZne zdravotn, rodinné alebo osobné
d6vody, ktorych vaznost’ posudi irad PSVR).

8. Zamestnavatel sa zavizuje, ¢ ozndmi uradu PSVR skutoZnosti, ktoré moZu ovplyvnit' zaviizky vyplyvajuce z
tejto dohody (napr. zmena pravnej subjektivity, sidla firmy, predmetu podnikania, miesta podnikania pod.) a to v
lehote 15 kalendarnych dni odo dita vzniku tychto skuto¢nosti.

9. Zamestnavatel' sa zavizuje, Ze nezniZzi pocet pracovnych miest z dévodu prijatia absolventa koly, vedeného
v evidencii uchadzatov o zamestnanie, na vykonavanie absolventskej praxe.

10. Zamestnavatel’ sa zaviizuje, ¢ umoZni poverenym zamestnancom uradu PSVR a d’alsim kontrolnym organom
vykonat kontroly zamerané na plnenie podmienok tejto dohody.

11. Zamestnavatel' sa zavizuje, e vyda absolventovi Skoly, vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie
potvrdenie o vykonani absolventskej praxe, v ktorom uvedie:
- druh praktickych skusenosti a sposob ich ziskavania,
- druh pracovného miesta, na ktorom sa absolventska prax vykonévala,
- dobu trvania dohodnutej absolventskej praxe,
- struéné hodnotenie absolventskej praxe.

12. Zamestnavatel sa zavizuje, Ze oznadi priestory, v ktorych vykondva absolvent Skoly absolventsku prax
plagatmi a samolepkami, pripadne inymi formami propagécie podl'a pokynov uradu, informujicimi o tom, Ze
zabezpetenie vykonévania absolventskej praxe je spolufinancované z finanénych prostriedkov Eurépskeho
socidlneho fondu. Uvedené ponechat’ v tychto priestoroch po celii dobu vykonévania absolventskej praxe.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1. Urad ma préavo odstipit od dohody ak zisti, Ze zamestnavatel':

a) vedome uvedie nepravdivé udaje vevidencii dochadzky uchidzata o zamestnanie — absolventa Skoly,
vedeného v evidencii uchadzatov o zamestnanie , ktory vykonéva absolventsku prax,

b) nepridelil absolventovi 3koly, vedenému v evidencii uchadzatov o zamestnanie, dohodnuty druh pracovného
miesta, ktory je uvedeny v prilohe tejto dohody,

¢) zavanym spbésobom porusuje prava absolventa Skoly,

d) nepredklad4 evidenciu dochadzky absolventa 3koly, ktoré je podkladom na vyplatenie pausalneho prispevku
pre absolventa v termine podla tejto dohody,

e) nedodrzuje tito dohodu.

2. Urad PSVR m4 préavo odstupit’ od dohody aj v pripade:
a) ak absolvent ¥koly, vedeny v evidencii uchadzaCov o zamestnanie bez vaznych dévodov prerusi alebo
ukon&i vykonavanie absolventskej praxe,
b) vyradenia absolventa z evidencie uchadzacov o zamestnanie,
¢) dlhodobej PN, (presahujicej 30 dni) absolventa 3koly pocas vykonu absolventskej praxe,

3. Zamestnavatel' m4 pravo odstupit’ od dohody ak absolvent Skoly, vedeny v evidencii uchadzatov o zamestnanie:
a) neplni jeho prikazy sivisiace s vykonavanim absolventskej praxe
b) porusi firemné tajomstvo zamestnévatela.
¢) sposobi 3kodu zamestnavatel'ovi potas vykonavania absolventskej praxe imyselnym konanim.

4. Odstupenie od dohody je uginné ditom dorucenia pisomného oznamenia druhému u&astnikovi
dohody. Odstiipenie od dohody nema vplyv na oprévnené plnenia poskytnut¢ do uginnosti odstupenia od
dohody.



5. Tento zmluvny vztah moZno ukontit’ aj na zaklade vzajomnej pisomnej dohody u&astnikov dohody, za ktort sa
bude povazovart' aj pisomny névrh jedného Gi¢astnika dohody a pisomna akceptacia druhého ugastnika dohody.

Clanok VI.
Zavereéné ustanovenia

T4to dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z ktorych kazdy m4 platnost’ originalu, pri¢om urad PSVR obdrzi 2
vyhotovenia a zamestnavatel 1 vyhotovenie.

Zmeny v tejto dohode moZno vykonat len na zaklade pisomného névrhu jedného z u&astnikov dohody pisomnym
dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma ti¢astnikmi dohody.

T4to dohoda nadobudne platnost’ ditom jej podpisania oboma u¢astnikmi dohody a ginnost’ ditom nasledujicim po
dni jej zverejnenia. Dohoda zaniké splnenim zavizkov kastnikov.

Pravne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislusnymi ustanoveniami Obgianskeho zakonnika
a ostatnymi vieobecne zavdznymi pravnymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike, ktoré maju vztah
k z4véizkom ucastnikov dohody.

Ukastnici dohody vyhlasuji, Ze st opravnen tiito dohodu podpisat’, pre¢itali si ju, jej obsahu porozumeli a sthlasia
s nim, neuzavreli ju v tiesni ani za inak napadne nevyhodnych podmienok a na znak sihlasu s jej obsahom ju
dobrovolne podpisuju.

\J ¥ nkinianh A%Xa 72 04 2011 m

DPuddvit Grega Mgr. Beata Horvathova
(/.étarosta riaditelka a vediica sluZobného tradu
UPSVaR KoSice
Priloha k tejto dohode :

Menny zoznam uchédzadov o zamestnanie — absolventov $kol a ¥pecifikdcia pracovnych miest na vykondvanie
absolventskej praxe.
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Menny zoznam uchidzadov o zamestnanie - absolventov $kél a specifikdcia pracovnych miest na vykonavanie absolventskej praxe fond ZAMESTNANOST

Priloha ¢&. 1 k Dohode &. 196/§51/2011, zamestnavatel:

Obec NiZna My$Pa, o zabezpeeni podmienok vykonavania absolventskej praxe evidovaného uchidzaéa o zamestnanie - absolventa
Skoly podla § 51 zikona NR SR &. 5/2004 Z.z. o sluzbach zamestnanosti o0 zmene a doplneni niektorych z4konov v zneni nes

A SOCIALNA INKLUOZIA

korich predpisov
: _ ; . . |Fyzicka osoba, pod
Titl., meno a priezvisko Druh pracovného| Druha sposob ziskavania praktickych PoZadovany Dl vy wgmﬁ.:_u b <u~_8=.m<w=_n ktorej vedenim bude
absolventa $koly, d4tum nar., . , , p v absolventskej praxe absolventskej praxe
miesta skiisenosti vo vizbe na SK NACE Rev. 2 stupeii absolvent $koly
adresa 2 " (termin od - do) a (adresa) S
a KZAM vzdelania (pracovny &as od - do) vykonavat
P y absolventski prax
(meno,priezvisko, titul
a funkcia alebo
profesia)
1 Patricia Osmolsk4 administrativny ~ |praca s PC, spracovanie 3tatistickych vykazov, stredotkolské [04.05.2011 - 3 1.10.2011 | Obchodna 104, 044 |Alzbeta Mozgova,
nar. 27.03.1991, DruZstevna 297, pracovnik pomocné ekonomické &innosti, prijimanie a od 8:00 hod. do 12:00 |15 Nizn4 MysTa ekonémka
044 15 Nizna My3Ta odosielanie posty hod.

Za urad préce, socidlnych veci a rodiny

vypracoval zamestnanec: Mgr. Andrea KaZimirova
Telefonicky kontakt: 055/2440462

E-mail: andrea kazimirova@upsvar.sk

Déatum: 28.04.2011

Mgr. Beita Horvithova

riaditelka a vediica sluzobného viradu
UPSVaR Kosice

1/ SK NACE Rev. 2 - Vyhlaska & 306/2007 Z.z. $U' S

R, ktorou sa vydava Statisticka klasifik4cia ekonomickych &innosti
2/ KZAM - Vyhlaska ¢&.

407/2010 Z.z. SU SR, ktorou sa vydava dtatistické klasifikécia zamestnani



