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DOHODA
¢. 408/§52a/2015/SR

na vykonavanie aktivaénej innosti formou dobrovolnickej sluzby a o podmienkach
poskytnutia prispevku na vykondvanic aktivainej Sinnosti formou dohrovolnickej
sluzby privnickej alebo fyzickej osobe
uzatvorena podla ustanovenia § 52a zikona &, 5/2004 7, . o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni nicktorych zikonov v zneni neskordich predpisov (d'alej len ,.dohoda™).

U&astnici dohody

Urad price, socidlnych veci a rodiny Kodice

Sidlo Staniéné namestic £9, 042 11 Kofice
Zastipeny riaditelom Phidr. Pavol Mutafov

[E S TY A5 3

bankové spojenie statna pokladnica

C. fdtu THHS34063/8180

IBAN SK3T 8180 0000 0070 0053 4063

LT 2021 7797 80

(d'alej len | drad™)
a

Privnickia osoba/fyzickid osoba  Obec NiZna Myil'a

Sidlo: Obchodna 104, 044 15 Nignd Myila

Miesto vvkonu Obec Nizni Myil'a

Zastipend Statutarnym zastupcom: Ing. Miroslav Sisak

ICO: 00 324 493

Bankove spojenie;  Prima banka a.s.

Cislo 0t 0438932005/5600 IBAN: SK63 5600 0000 0004 3893 2005

DIC: 2021 24 48 85
(d'alej len ., POYFO™)

uzatvarajua
tlito dobodu

Clanok 1.
Predmet dohody



Predmetom dohody je Gprava priv a povinnosti Géastnikov dohody pn zaberpeteni
realizacie aktivadnej ¢innosti formou dobrovolnickej sluzby (dalej len ,dobrovolnicka
sluzba) podla § 52a zikona & 52004 /2. 7. osluibach zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorsich predpisov (d'alej len ,zakon o shufbach

Famestnanosti’™)

Clianok I1.
Ugel dohody

Uéelom dohody je poskytovanie prispevku na dobrovolnicku sluzbu,

POY/FO berne na vedomie, Ze finanény prispevok. a to aj kakdd jeho Cast, je verejnym
pmﬁiﬁtdlmm Slovenskej republiky podla osobitneho predpisu & 2 pism. a) zikona

C.523I004 2. 2 orozpodlovych pravidlach verejng) spravy a o zmene a doplneni
ﬂ[Ektﬂl’}cll rakonov v zneni ne-:lmnu:h predpisov (d'alej len ,:ﬂknn am:-rpnétmf:,m
pravidlach "-'L’:T{!_]TIE] spravy®). “enaveainy finandny prispeviok pozo o prispey ki

aneho ogpotiu SR, Na puuz.nu: 13;:.11[:1 pms!n::dkm'. kummlu pouZitia 15:..hm
;‘rmsh"tadkm a vymahanie ich neoprivneného pouZitia sa velahuje rezim upraveny v
osobitnych predpisoch (zikon & 252006 Z. 2. o verejnom obstardvani a o zmene a
doplneni niektorych zdkonov v zneni neskoriich predpisov, zdkon ¢ 50272001 Z. =
o linanénej kontrole a vnitornom audite a o zmene a doplneni niektorych zikonov v zneni
neskordich predpisov, zdkon o rozpoétovych pravidiach verejnej spravy). POFO sifasne
beric na vedomie, Z¢ podpisom tejio dohody sa stdva sidastou systému finanéného
riadenia $trukturdlnych fondov a zaviizuje sa ako prijimatel’ pomoci dodrfiaval’ pravidla
opravoenosti vidavkov.

POYFO sije vedomd, #e za zavainé porudcnic tejto dohodv sa bude povadovat aj
porufenie finanénej discipliny podla § 31 wzdkona ¢ 5232004 7. z. o rozpodtovych
pravidlach.
Chinok I11,
Priava a povinnosti araduo

Urad sa raviizuje:

Poskytovat' PO/FO prispevok podla § 52a ods. 4. 5, 6, a 8 zikona o sluZbich
zamestnanosti na Ghradu  &asti nakladov potrebnych na kvalifikované vykondvanie
dobrovolnicke} sluZby a prevadzku dobrovolnickej sluZby, drazové poistenie UoZ
vvkondvajieich dobrovelnicku sluzbu, dhradu &asti ndkladov na osobné ochranné
pracovné prostriedky, na pracovné ndradie aéasti daldich ndkladov, ktoré sivisia
s vykondavanim dobrovolnickej sluZby a na Ghradu &asti celkove] ceny price zamestnanca,
ktory organizuje vykonavanie dobrovolnickej sluzby (dalej len . organizitor).

najviac v celkovej viike 476,40 €
slovom: Styristosedemdesiatiest’ eur Styridsat’ centov
Pri stanoveni celkove] vysky prispevku podla bodu 1. tohto Elanku zohPadnit’ termin
zacatia vykonavania dobrovol'nicke] sluzby, dohodnuty poéet UnZ uvedeny v ¢1. V bod 2,
ako aj celkovy podet UoZ, klord vykondvajl, resp. vvkondvali dobrovelnicku sluzbu. Po

zohladneni tychto skutoénosti poskytnat® POYFO mesaéne prispevok za 1 UsZ
vykonavajiceho dobrovol'nicku sluZbu v Strukidre:

- prispevok na dhradu Casti ndkladov, ktoré sivisia s vykondvanim a previdzkou
dobrovel'nickej sluzby najviac vo viike 79,40 €,
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10.

- prispevok na dhradu Gasti celkovej ceny prace zamesinanca, ktory organizuje
dobrovolnicku sluzbu, najviac ve vyike 0,- €,

spolu mesacéne za 1 UoZ najviac vo viike 79,40 €,

Poskytovat' PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vvike, ak termin zafatia
dobrovolnickej sluzby UoZ je od 1. dita do 15, dfia v kalenddrnom mesiaci, Poskyvinie
PO/FO prispevok na jedného UoZ v poloviénej vitke, ak termin zacatia dobrovolnickej
sluzby Lo je od 16. diia do konca kalenddrneho mesiaca,

Poskytovat’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v plnej vitke ak UoZ odpracuje potas
kalenddmeho mesiaca viac ako dvojndsobok dohodnutého tyZzdenneho pracovného éasu,
Poskytnit’ PO/FO prispevok na jedného UoZ v peloviéne) vydke, ak UoZ odpracuje podas
kalenddrneho mesiaca prave dvojndsobok dohodnutého tyZdenného pracovného Casy
resp. menej ako  dvojndsobok tyZdenného pracovného casu. Dobrovolnicky sludbu
vykondva UoZ vrozsahu 20 hodin tyzdenne nepretrZite najviac podas Siestigh
kalendarnych mesiacov,

Poskytoval’ POFO mesaéne prispevok vo vyske zodpovedajice] poétu UoZ, kiori
vykondavali dobrovolnicku slufbu v prislutnom  kalenddmom mesiaci.  va vyike
zodpovedajice) skutodnostiam podl'a bodu 2, 3 a skutodne vynaloZenym a preukazanym
vidavkom.

Poukazoval! POFO pocas dobyv organizovania vykondvania dobrovolnickej sluby
mesacne prispevok na Odet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo dfa predlozenia
vietkych dohodnutych dokladov, V pripade, ak trad zisti v predlodenych dokladech
nezrovoalosti, alebo md  opodstatnené  pochybnosti o pravosti  alebo  sprivnosti
predioZenych dokladov, lehota na vyplatenie prispevku podla predehadzajice] vety
neplynie, atoa¥ do skondenia kontroly sprévnosti a pravosti predioZenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti,

V pripade divodného podozrenia, e konanim zamestmavatela doflo k nedodrzaniu
podmienok tejto dohody, a z uvedeného dévodu prebicha u zamestnavatela kontrola alebo
iné konanie, je Grad opravneny pozastavit’ vyplacanie prispevku a? do ukonéenia vykonu
kontroly alebo iného konania,

Vyplatit” posledni splétku 2 celkového dohodnutého prispevku po kompletnom predlodeni
a skontrolovani dohodnutyeh dokladov a po predloZeni Sprivy o kvantifikovanom prinose
arganizovania vekondvania akiivacnej Sinmosti formou dobrovelnickef sluzby oproti stavu
predjef zacatim (priloha & 17) a vsilade so Zdmerom arganizovania vykomdvania
aktivacnef cinnosti formou dobrovolnickef sluzby a v silade s bodom 5.

Vit PO/FO origindl dokladov predloenych podla &1, TV, bod 8. a 10, tejto dohody do
6} kalendarnych dni odo diia ich predloZenia.

Subjekt vergjnej spravy je povinny pri pouzivani verginych prostriedkov zachovdvarl
hospodamost, efektivnost’ a Géinnost’ ich poufitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona
o rozpoctovyeh pravidlach verejnej spravy.

-
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Clénok 1V,
Priva a povinnosti POJF(O

POVFO sa zaviizuje:

1. Zabezpecit' dobrovolnicku sluzbu v silade scielom, kiorym je ziskanie praktickych
skiisenosti UoZ pre trh price tak, aby pofas vykondvania dobrovolnicke sluzby LIOZ
poskytoval pomoc v niektorej z nizsie uvedenych oblasti:

- pri starostlivosti o nezamestnané osoby, obtanov so zdravotnym  postihnutim,
imigrantov, osoby po navrate 2 vikonu trestu odfiatia slobody, drogove a inak zavisle
osoby, nezaopatrend deti a ostainé osoby odkdzané na starostlivost” infch oséb, rodinu
alebo pri poskytovanl vercjnoprospeinych slufieb a daldich slufieh v oblasti
socidlnych veci, zdravotniciva, vezdeldvania, kultiry, Sportu. pri tvorbe, ochrane,
udrziavani alebo zlepfovani Zivoiného prostredia, pri starostlivosti o ochranu
a zachovanie kultimeho dedifstva, pri uskutoéfovani kultirmych alebo zhierkovych
charitativiych akeii pre osoby podlia tohto ustanovenia, pri ochrane spotrebitela
a v pblasti styku s verejnostou, '

- pri prirodnfch  katastrofich, ekologickych katastrofich, humanitarmej POIIOCE
a v ¢ivilne] ochrane,

2. Zabezpelit' po dobu od 01.01.2016 do 30.06.2016 vvkondvanie dobrovolnickej sluiby
pre 1 UeZ v Strukidre:

Hﬁ:-.uh
c iy R . {hidden
e Csnavane] dobrovofnioke] shutby Vo6l | poac ez | SEE0K | Terminvskondwania oaids | ng
poed T bl 1
roevrh
| | iy
Terénna sociilng praca — starosilivost o socidlne
adkizanich abtanoy oboe,
Pomoc pri organkaovani kulbimo-spoladenskiel ! AR -Aonang | WM
akcil

3. Zabezpecit’ dodr¥iavanie denného rozvrhu zaciatku a konea vykondvania dobrovaelnicke
shby UsZ v Struktire:

Pondelok  Utorok  Streda Stvrtok Piatok
od-dood-do od-do| od-do od-do od-do od-do od-do od-do 'od - do|
Ciisové 08.00- U8.00- 8.0 08.00- 08,00
TOZpELe 1200 12,00 12040 12.00 12.00
(v hiodinach)
Podet 1 1 | 1 1
zaradenych
LinZ

4. Koordinoval' dobrovolnicku slufbu UoZ prostrednictvom 0 vlastnych zamestnancov
alebo 0 zamestnancov prijatych na tento 0¢el do pracovného pomeru z radov UoZ {d'alej
len Lorganizatori”), ktory bude organizoval vykondvanie dobrovolnicke slufby UnZ
v rozsahu ( hodin tvidenne na jedného zamestnanca. Ak nastane skutoénost’. ktord ma za
nisledok ukonéenie pracovného pomeru organizdtora, je POFO povinnd v spoluprac
suradom do 15 kalendidrnych dni od skonéenia pracovného pomert uréit iného

Dwohoda & 408522201558 4



=4

10.

Zamestnanca, ktory bude dobrovolnicky sluzbu UoZ organizovat’, Ak PO/FO neurdi
‘nezamesma organizitora, Je za organizovanie vvkondvania dobrovolnickej sluzhy
Zndpovedny Statutarny zdstupea PO/FO,

V pripade prijatia do zamesinania organizatora(ov) z radov UnZ, dorudit dradu
hodnoverniié) kopiuie) pracovnej{yeh) zmluvy(zmliv) najneskdr do 15 kalenddrnych
dni od uzavretia pracovného pomery.

Vpripade poverenia  vlastného fdamestnancaiov)  organizovanim  vyvkondvania
dobrovolnicke; slutby  UoZ, zaslat {wradu za whto(tychto) zamestnancaiov)
hodnovernifé) kapiuie) pracovnej(yeh) zmluvy(iv) a dohdd o zmene pracovnych
pedmienck k pracovne] zmluve, najneskir do 15 kalendirnyeh dni odo dia racatia
organizovania vyvkondvania dobrovelnicke) sluzby UoZ.

Viest' dennd evidenciu dochadzky UoZ, ktori sa zucastiuju na dobrovolnickej slufbe
a organizitorov dobrovolnickej sluzby s ich vlastnorutnym podpisom, ktorym potvrdzuji
U¢ast’ ma vykondvani dobrovolnickej slugby, Fesp. ma organizovani jej vykondvania,
POYFO uvedent evideneiu uschovava a poskytuje ju ma fyzicka kontrolu tradu na ziklade
vizvania a v zmysle podmienok stanoven yeh v tejio dohode,

Predkladat’ na ziklade dennej evidencie dochddzky UoZ a organizitoraiov) v dvoch
vyhotoveniach dradu mesaéne. najneskir do 5 pracovnyeh dni po uplvouti prisluiného
mesiaca, . Fvidenciu dochddzky uchddzaca o zamesmanie ktory vwkondva aktivacng
cinnast’ formou  dobrovolnicke; sluzhy” (priloha ¢, 8) a _Evidenciu dochddzky
zamestnanca, Klory organizuje vwkondvanie aklivacne] cinnosti formon dobrovolnicke]
sluzhy ™ (priloha &, 8.1), potvrdend podpisom Statutdmeho zdstupeu PO/FO,

Dohodnuty rozvrh vykondvania dobrovolnickej slufby podla predioZeného denného
rozvrhu zadiatku a konca vykondvania debrovolnickej sluzby UoZ je pre POFO zavimy,
s vymimkou ak povinnost’ UoZ odpracovar dohodnuty poet hodin pripadne na def
pracovného pokoja. V pripade, ak na ziklade predloZeného denného rozvrhu ma POFO
zaujem v odivodnenych pripadoch organizovar” dobrovolnicku sluzhu inak, napr. podas
dni pracovného pokoja alebo volna, resp. vo veCernych hedinich alebo noténych
hodinach, tito skutoénost POYFO oznami iradu. Urad o uvedene) skutoénosti upovedomi
UoZ. Uo¥ méZe vykonavar dobrovolnicky sluzby aj vo vefernych a no¢nych hodindch,
resp. v diioch pracovného pokoja a volna s tym, Ze v takychto pripadoch drad pozaduje
sahlas UoZ a uvedens skuto®nost’ sa zapracuje do dohody s UoZ.

Predkladat’ iradu, najoeskér do posledného dia kalendirneho mesiaca nasledujiceho

po skonéeni kalenddrneho mesiaca, v ktorom Jej vydavky venikli, resp. v ktorom bola

mida splaind v 2 vyhotoveniach #adost o uhradu platby a ziroven

a) podpomné dokumenty - 1 origindl a 2 kopie dokladov o pouZitych finanénych
prostriedkoch (faktiry a doklady o zaplateni trazového poisienia, nakupe osobnych
ochrannych pracovnych prostriedkov, pracovn¢ho ndradia a d'algich sivisiacich
opravnenych vidavkoch), | original a2 kopie vypisu bankového uétu prijemcu
alebo 1 origindl a 2 kapie potvrdenia banky o uskutoCneni prisluinej platby, v pripade
plathy v hotovosti vidavkovy a prijmovy pokladniény doklad a doklad # registracne
pokladne,

b) . Fykaz kvipoctu prispevku na aktivadng Cinnost” formow dobrovolnickef sluzhy "
(priloha &, 9),

Dohoda £ 40852020154 5



¢) vyplatnd pasku alebo iny doklad, na zaklade ktorého je modni identifikicia vvplatenej
mzdy, kopie zamestngvatefom potvrdenych mesaénych vykazov do Socidlne)
poistovne a mesadnych vykazov do vietkych verejnych adravotnych poistovni
za zamestndvatefa, 1 origindl a2 kopie vypisu bankovéhe (étu prijemeu alebo |
origindl a 2 kopie potvrdenia banky o uskutoéneni prisluinej platby,

d) zoznam vvdavkov na realizaciu dobrovolnicke) sluzby,

e) za(ftovanie avypisy 2 pokladniénych dennikov (resp. obdobnych Gétovnych
dokladov) s vvenaéenim prisludnych zauétovanych polofiek v 2 vyhotovemach,

) pri predkladani poslednej Ziadosti o dhradu platby predlo®ic Sprdvu o kvantifikovanom
prinase organizovania aktivadnej Sinnosti formou dobrovelnickej sluZby oproti stavu
pred jei zadaifm (dalej aj .sprava™) v 2 vyhotoveniach. PO/FO je povinna v sprave
uvadzal' informacie, & boli vynaloZené finanéné prostnedky vwvuFité hospodarne.
efektivoe, ufelne, Gfinne a primerane vo vztahu Kk cielu, ktorym bolo dosiahnul’
ziskanie prak!m}wch skisenosti pre potreby trhu prace UsZ. POFO :-'.-;:ln.}kumenlu_;r:
obsah spravy folodokumentaciou pred a pe vykonani jednotlivych prac, pripadne i Jm I
hodnovernym sposobom.

Vemysle ust. § 1121 zdk. & 40V1964 Zb. - Obdianskeho zdkonnika plati, Ze za

zachovanie lehoty na podanie Ziadosti, a teda splnenie povinnosti v dohodnutej lehote sa
povaiuje posledny den lehoty, v ktorom bola Ziadost” dorufena do podatel'ne prijemen
a ornafend prezendénoun peciatkoun.

14.

Oznamit’ aradu wedodrfanie rozsahu hodin, neddasi, alebo predfasné ukoncenie
dobrovolnickef sluzhy UnZ bezodkladne. najneskor do 3 pracovaych dni od veniku
Jjedney 2 uvedenych skutoénosti (priloha &, [10). Osndmit dradu najneskér do 15
kalenddrnyeh dni kaZdi zmeny alebo skondenie pracoveého pomeru organizdtora
(priloha €. 12}.

.V pripade predfasného  ukondenia  vykondvania dobrovolnicke) slufby, sa  takéto

uvolnené miesto na dobrovelnicku sluZbu nepreobsadzuje inym UoZ. V pripade dofasne)
praceneschopnosti UoZ zaradeného na dobrovolnicku sluzbu nemoze PO/FO prijat’
na vykondavame dobrovolnicke) sluzby iného UoZ. Und po ukonteni docasne) pracovnej
neschopnosti méZe vo vyvkondvani dobrovolnicke) sludby pokraloval’ v zmysle plaing
dohody s uradom, priom doba vykoniavania dobrovolnicke) sluZby sa mu o dobu
docasnej PN nepredlfuje. Vykondvanie dobrovolnicke) sluzby UoZ sa skonél uplynutim
dohodnute) doby, ak dolasnd pracovnd neschopnost tohto Uol trvd dihdie ako je
dohodnuta doba vykondvania dobrovol'nicke] sludby. Ako ospravedinend nedtast’ UoZ na
vykonavani dobrovolnickej sluzby {rad akceptuje pracencschoprost’ alebo ofetrovanie
¢lena rodiny na zdklade pisomného potvrdenia ofctrujiceho lekira a oddévodnenti a
neodkladna naviievu lekara, pisomne potvrdeni ofetrujicim lekarom,

. Powdit” UoZ zaradenvch na vikon dobrovolnmickej sluzby o povinnosti dodrZFiavat

predpisy na zaistenie bezpednosti a ochrany zdravia pni vykonavani dobrovolnickej sluzby
spolu s podpisanym prehlasenim UoZ o poufeni. Zabezpelit’' drazové poistenie UoZ
zaradenych na vykon dobrovolnickej sluzby apredlozit’ kopiu zmluvy o Grazovom
poisteni Gradu,

Pouzit" prispevok poskytovany dradom podla ¢l 111 bod 1. tejto dohody. len v rozsahu
a Struktire, Klord stvisi s organizovanim a pnamym vyvkondvanim dobrovolnickej sluzby
UoZ., Prispevok je moiné pouZit’ na thradu oprivoenych vydavkov v zmysle § 52a ods. 4
zakona o sluZbach zamestnanosti, z toho mesaéne modne poudit’ najviac 3 % na dhradu
casti celkove] ceny price zamestnanca, ktory organizuje vvkondvanie dobrovolnicke
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sluZby, V silade s pravidlami pre opravaenost vidavkov si Je POVFO vedoma osobitne

tychto skutoénosti, tvkajicich sa opravnenosti vyvdavkoy:

Vydavky je mofné povazovat’ za oprivnené ak

- vznikli v opravnenom obdobi, teda v rimei pisomne dohodnutého obdobia realizacie
dobrovolnickej sluZby, pricom za prvy deft realizicie sa povaiuje datum Ofinnosti
1egjto dohody,

= sl primerané, 1. j. zodpovedaji cendm, beZnym na trhu v &ase ich vaniky,

- mavzijom sa neprekrivajo,

- s podlozené tétovnymi dokladmi v zmysle zikona & 4312002 7. 2. o Gétovnictve
veneni neskorlich predpisov., ktoré si riadne evidované v itavnichve POYVFO
v sulade s platnymi vieobecne zavAznymi présnymi predpismi,
spliaju podmienky hospodamosti (minimalizicia vwdavkov pre respektovani ciel'ov
zameru vykondvania dobrovolnickej sluZbv), efektivnosti (maximalizdcia pomeru
medzi vstupom a v¥stupom) a Géelnosti (nevyhnutnost’ pre realizaciu dobrovolnicke;
sluzby a priama viizba na fiu).

- boli vynaloZené v siilade s platnymi praivnymi predpismi SR, '

- #a hospodirne, déelne a efektivie vynaloZené vydavky pre adely vykonu
dobrovol'nickej sluzby nie je mofné povazovat' niklady, ktoré vznikli posledny
mesiac pred ukonéenim vykonu dobrovol'nickej sluiby (zdravotni obuv,
pracoviné oblefenie, pracovné ndradie). Oprivnenym vvdavkom je len taky
vydavok, ktory je nevyhnutny pre realiziciu projektu a vyluéne savisi
s realiziacion aktivit projektu,

- Prispevok nie je moiné pouzit’ na investicie, kapitalové vydavky a technické zhodnotenie

majetku Fadatela. Ziadatel' predklada kalkulaciu vidavkov, kiora je stdastou zameru

organizovania vykondvania dobrovolnickej sluiby. Kalkuliciu vydavkov je potrebné

vypracoval vstlade stymio bodom abodom 14, ako i vsilade so zdsadou

preukdzatelnosti, hospodarnosti, efektiviosti, Gfelnosti a  Géinnosti vynakladania

prostriedkov z verejnych zdrojov. Za opravnené vydavky nie je moZné povazovar'

a) aroky z dlhoy,

b} wvratni dani z pridanej hodnoty,

¢} nakup nibytku, vybavenia, dopravnych prostriedkov, infrastruktiry, nehnutelnosti
a pozemkov,

d) wvydavky bez priameho vet'ahu k projektu,

e} vidavky, ktoré nie si v silade s podmienkami poskytovania prispevku podla zikona
o sluFbdch zamesmanosti,

0 vy¥davky, kioré s uvedend ako neopravnend,

£) vydavky, ktoré nic st v Oflovnictve jednoznaine oznadené ako vydavky sivisiace
s realizovanym projektom v stlade s valtornym  predpisom aétovne] jednotky
k vedeniu Gdtovnictva,

h) wydavky na subdodévky, ktoré svyiuji niklady na realizaciu dobrovolnickej sluzhy
bez pridania hodnoty,

1) vydavky, na ktoré uZ boli poskytnuté finanéné prostriedky z verejnych zdrojov

i v pripade  dbrad  spotrebného  materidly  vedavok ubirddzany v hotovost

= il F S T S e en i | rem i [Erfta kg R S S -
AEOprvieny, gk hoTovostng pratba jednothvo prekrodila sumu 332 € frorhidupioeon
RUlOCnoston je celkova cend ta pokladniénom dokbxle: kivrd nesmie pvedents sumu

prehrotit’),

16. Predlozit’” Sprdvu o kvantifikovanom prinose organizovania aktivacnej Ginnosti formeu

dobrovolnickej sluzby proti siava pred jef zacatim v silade so Zdmerom o ganizevania
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17,

18:

19,

20.

21.

22,

vikondvania aktivacne] Cimosti formou dobrovolnickes sluzby a v silade s EL 1L bod 6.

PO/FO, ktorej sa poskyviuja verejné prostriedky zodpovedd za hospoddrenie s nimi a je
povinnd pri ich pouzivani zachovdvat' hospodiamost, efektivnost’ a a¢imnost’ ich pouitia
v zmysle & 19 ods. 3 zdkona & 523/2004 Z. z. o rozpoétovych pravidlach verejnej spravy
a o zmene a doplneni niektorvch predpisov v zneni neskordich predpisov,

PO/FO je povinnd na vy#adanie tradu preukazat dodriiavanie podmienok tejlo dohody,
umozioval vvkon fyzickej kontroly poverenym zamestnancom Ministerstva price,
socidlnych veci arodiny slovenskej republiky, Ustredia prace socidlnych veci a rodiny,
dradu a daliim kontrolnym orgénom a organom auditu nahliadnut’ do svojich aétovnych
dokladov, bankovych vipisov a dalSich dokladov a umeimit’ vykonanie kontroly a auditu
priebeZne podas trvania zavizkov vyplyvajicich ztejto dohody ato pricbeine po cela
dobu platnosti tejto dohody aZ do doby 10 rokov odo dia vyplatenia posledne) plathy.
V pripade neumoZnenia vvkonu kontroly a auditu venikd povinnost’ vratit' poskyinuté
finantné prostriedky v plnej viske.

Uzatvorenim dohody o poskytnuti prispevku nevznika PO/FO narok na vhradenie nakladu
v pripade. #¢ v ramei plnenia podmienok dohody nepreukdfe okrem oprivoenost nakladu
aj jeho nevyhnuinost, hospoddamaost a efektiviost,

POFO sa zaviizuje, Ze oznami Gradu skutofnosti, ktoré mddu ovplyvoil' zdvizky
vyplyvajice z tejto dehody (napr, zmena pravng] subjektivity, sidla PO/FO, predmetu
cinnosti, miesta &innosti pod.) a to v lehote 15 kalendamych dni odo dia veniku tychio
skutodnosti.

POYFOr sihlasi so zverejnenim adajov vyplyvajicich z dohedy vrozsahu: nazov, sidlo,
nazov projektu, vyska prispevku.

Uchovavat’ tito dohodu, vritane jej priloh a dodatkov, ake aj vietky doklady tykajoce sa
poskyinutého prispevku. najmenej 10 rokev od podpisania dehody.
Clinok V.
Skonéenie dohody

Riadne skonenie tejto dohody nastane splnenim zaviizkov utastinikov dohody a sllasne
uplynutim doby, na ktori bola dohoda uzatvorena,

Dohoedu  moi#no ukonéit® na zdklade pisomnegj dohody Ofasitnikov dohody, prifom
oprivnene poskyinuté a ferpané plnenia za organizovanie dobrovolnickej sluzby UsZ
poskytnuté POYFO do dia déinnosti ukonéenia dohody zostavaji tymito nedotknuté.

V pripade viZneho porusenia podmienok tejto dohody méze kazdy z ifastnikov odstapit’

od dohody, Privne O€inky odstipenia od dohody zdévodu vainche poruSenia jej

podmienok nastavaja diom doruenia pisomného  oznamema  opravneng)  strany

o odstapeni od dohody druhému Géastnikowvi,

Ognamitt POFO, ak docasnd pracovnd neschopnost’ obana potas vykondvania

dobrovolnickej sluzby trvd viac ako 30 kalenddmych dni, #e drad vypovedal dohodu

5 uchadzafom o zamestnanie,

Za vaine porusenie podmienck tejto dohody zo strany PO/FO sa povaZuje:

a) porufenie €l IV bodov 1., 2., 3., 7. tejto dohody,

by vykondvanie dobrovolnickej slubby v rozpore so  Zdmerom organizevania
vvkoncivania akrivacrel Cinnosti formou dobrovelnickey siuzhy,
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L.

¢} ak sa UoZ nezitastiuje(t) dobrovolnickej sluzby, pricom Jelsi) vedenvii) v evidencii
dochadzky,

dy ak POFO pouziva veei a prostriedky oprivnene zakupené vramci realizacie
dobrovolnickej sluzby na iné ucely,

¢} ak sa nevykonala prica podla dohody,

I} porusenie inych povinnosti ako povinnosti ustanovenyeh v pism. a)a? ¢) ak nie je
mozné dohodmit” ich plnenie v dodatodnej lehote,

£} opakované poruSente inych povinnosti ako povinnosti ustanovenych v pism. a) az e),

h} porudenie rozpoltovej discipliny.,

Za viine porusenie tejto dohody zo strany dradu sa povaZuje porusenic ustanoveni ¢l 11,
bodov 1. aZ 5. tejio dohody.

Ak dajde k odstipeniu od tejto dohody podla bodu 3, je POYFO povinnd veatit' tradu
finanéné prostriedky, ktoré jej boli neopravnene poskytnuté do 30 kalendamych dni
od odstipenia na téet. POFO sa zaviizuje vratit' aj prispevok, alebo jeho East’ v pripade
platby poskytnutej omylom. y

V pripade nedodrzania ziviizku podla &l IV. bod 13, PO/FO znaga nasledky pripadnych
porstnych udalosti.

Urad nevyplati prispevok, ak PO/FO nepredlozi doklady v lehote urdenej v &1 1V, bod 8
a doklady v lehote uréenej v €1 IV, bod 10, ak sa iéastnici dohody nedohodni inak.

Ak sa akekol'vek ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v dasledku Jjeho rozporu
s privnymi predpismi SR, nespisobi to neplatnost’ celej dohody. Uastnici sa v takom
pripade zaviizuji bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie
novym plainym ustanovenim tak, aby zostal zachovany (el a obsah sledovany touto
dohodou.

Cléanok V1.
Fiaverefné ustanovenia

Tato dohoda je vyhotovend v 3 rovnopisoch, z kiorych kazdy ma platost originalu,
pricom trad prijme 2 (dva) rovnopisy a POYFO 1 (jeden) rovnopis.

Zmeny v lejto dohode moino vykonat' len na zéklade pisomného nivrhu jedného
z ucastnikov dohedy pisomnym dodatkom k tejto dohode, podpisanym oboma Géastnikmi
dohody.

Pri nedodrzani kiorejkolvek z dohodnutych podmienck zaviizujicich uéastnikov tejto
dohody, moZe kaddy zdcasmikov od tejlo dohody odstipit' a pisomne upovedomit’
o odstipeni druhi zmluvai stranu. Ulinky odstipenia od tejto dohody nastand
momentom jeho doruéenia druhej strane tejto dohody. Oprdvnene poskytnuté finanéné
prostricdky PO/FO do dia Glinnosti odstipenia od dohody zostavaji jej ukondenim
nedotknute.  POYFO  je viak povinny  vrati€ finanéné prostriedky, ktoré ziskal
neaprivnene a to v lehote do 30 kalenddrnych dni od dorudenia vizvy na vritenie tychto
finanénych prostriedkov.

Utinky tejto dohody zanikaji splnenim zaviizku G&astnikov tejlo dohody, odstipenim
POFO od tejto dohody, odstipenim dradu od dohody o podmienkach vvkonavania
dobrovalnickej sluzby, ukonfenim dohody na ziklade vzdjomnej pisomnej dohody,
zanikom POFO bez pravneho nastupeu alebo ak jeho pravny ndstupea neprevezme
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zaviizky vyplyvajice 2 vyidie uvedenej dohody medzi dradom a FOFO. O nad:n}\

skutoénostiach sa tirad zavizuje UpZ bezodkladne upovedomit’.

5. Privne vztahy vyslovne neupravené v tejto dohode sa riadia prislufinymi ustanoveniami
Obéianskeho zikonnika ¢ 40/1964 Zb. v zneni neskorfich predpisov a vieobecne
zaviiznymi pravaymi predpismi, platnymi v Slovenskej republike. ktoré maji vetah
k zaviizkom Ofasinikov  dohody.  Predpisy komunitirnehe prava  Ewrdpshych
spolodenstiey maji prednost’ pred zakonmi Slovenskef republiky.

6. Ugastnfci tejto dohody vvhlasuji, Ze si opravneni tito dohodu podpisat’, precitali si ju. je)
obsahu porozumeli a sihlasia s fou, neuzavreli ju v tiesni ani za inak nevyhodnych
podmienok a na znak sihlasu s celvm jej obsahom ju dobrovolne podpisuji.

7. Tawe dohoda nadobudne plamost diom jej podpisania oboma (¢astnikmi dohody
a tidinnost’ diiom nasledujicim po dni jej zvereinenia, Uinky tejto dohody zanikaji
splnenim zavizku Ofastnikov tejto dohody, pokial nedbjde k jej ukonéeniu z dévodoy
uvedenyeh v Elanku V.

- 21 -12- 2015
VR oSiciach dias .o rrmmnnneees

Prilohy k dohode:

&, % Evidencia dochidzky uchideada o camestnanie, kiory vwhkondva akrivadnd finnost” formou debrovelnicke)
shuzhy

¢, B.1 Evidencia dochédeky ramestnanca, Kiory organizuje vykondvanie sktivafng] Cinnosti formou
debrovolnickej slutby

0 Wykazr ko wypodtu prizpevio ma akiivainn Sinnost formou debrovolnicke) shekby

&1 Oznamente o neddasti alebo o nedodrfani rozsahu hodin echédzala o zamestnanie  na vykondvan
aktivadnej dinnosti formou dobrovolnicke) shukby

£.12 Ozndmenie o skonéeni pracowného pomens zamestnanca, kiory organizoval wvkondvanie akiivacme)

Cinnesti formou dobrovolnicke] sluFby

£.17 Spriva o kvantifikevanom prinose organizovania vykonavania aktivatne innosti formou dobrovolnickej

slu¥by oproti stave pred Jej cadatim
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